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Mejora la capacidad de accién
de los CTPRC en su rol de
construccion de paz en el
territorio.

Es una herramienta que sirve
para hacer incidencia con la
institucionalidad.

Permite emitir alertas y controlar
de manera oportuna la toma de
decisiones.

Brinda elementos para modificar
y/o actualizar el plan de accién,
en caso de ser requerido.
Permite identificar los logros de
actividades.

Facilita la elaboracién de
informes de gestién o ejercicios
de rendicion de cuentas.

¢QUIENES PUEDEN
HAGEH EL SEGUIMIENTO?

Esta tarea la puede realizar el comité
de seguimiento o veeduria, si el
CTPRC tiene esta figura.

Si el CTPRC no tiene esta figura, se
sugiere tener en cuenta una de estas
opciones:

» Revisar el reglamento interno y las

funciones de los diferentes comités y

comisiones que quedaron

establecidos, para de esta manera
identificar qué organismo dentro del
CTPRC tiene funciones de
seguimiento, una vez identificado, la
idea seria que éste sea quien se
encargue de llevar a cabo esta tarea.
Generalmente estas funciones las
tiene a cargo el comité ejecutivo o
también denominado comité
operativo.

Otra alternativa que se puede
considerar es la creacion del comité
de seguimiento o veeduria, si lo
creen conveniente.




¢CADA CUANTO HACER ¢COMO HACER EL
SEGUIMIENTO? SEGUIMIENTO?

Se sugiere que este ejercicio se haga La clave para hacer un adecuado
cada 3 meses, unas semanas o dias seguimiento es contar con un plan
antes de las sesiones ordinarias, esto de accidén que incluya objetivos,
con el fin de realizar el analisis actividades, cronograma,

sugerido y presentarlo luego en la responsables, presupuesto y metas:

sesion plenaria y de esta manera
tomar conjuntamente las decisiones

pertinentes.
EJEMPLO:

. < 4 :Quié 5 . < ¢Cuantos
C,Que ¢Cuéndo se C,Qwenlissseran ¢Cuanto espacios se
accién se tiene pensado responsables en recurso se piensan realizar?
va a hacer la el CTPRC? En proyec:cpa ¢Qué se espera
realizar? actividad? caso de aliados gastar: de estos?
:sCudles serg

¢Qué fin se
quiere
alcanzar?

META / RESULTADO

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES PRESUPUESTO ESPERADO

Promover

, Secretaria
espacios de Pedagogia sobre I

Técnica, OACP Realizados 5 talleres
y Pastoral de pedagogia de paz

Social

pedagogiay el Acuerdo de Enero-Marzo $ 2.000.000
seguimiento del paz
acuerdo final

Secretaria
Técnica
Realizar un Invitados: Realizado | espacio de
encuentro con las Sistema encuentro con todas
instancias Integral de las instituciones
encargadas de la Verdad, responsables de la
implementacién Justicia, implementacién del
del acuerdo para Mayo-Junio Reparacién y En gestién acuerdo
que presenten un Garantias de Construido un
balance acerca No Repeticién, documento con los
del estado de la ARN, ART y avances y retos en la
implementacién Mesa de implementacidn del
del Acuerdo Participacién acuerdo
Efectiva de
victimas

Promover
espacios de

pedagogia y
seguimiento del
acuerdo final




RECOMENDACION

Si el Consejo no tiene dentro de

su plan de accién alguno de
estos criterios, se propone
incluirlos.

PASO 1:

Para el caso de los CTPRC que

tienen plan de accidn, se sugiere
que afiadan una columna que dé

cuenta del estado de
implementacidn, y con esto

revisen una a una las actividades

y mediante un semaforo

completar si fueron

implementadas o no, o si la

OBJETIVOS

Promover espacios
de
pedagogia y
seguimiento del
acuerdo final

Promover espacios
de
pedagogiay
seguimiento del
acuerdo final

ACTIVIDADES

Pedagogia sobre el
Acuerdo de paz

Realizar un
encuentro con las
instancias
encargadas de la
implementacién del
acuerdo para que
presenten un
balance acerca del
estado de la
implementacién del
Acuerdo Mayo-
Junio Secretaria
Técnica

implementacién ha sido parcial.

CRONO-GRAMA

Enero-Marzo

Mayo-Junio
Secretaria
Técnica

Este ejercicio permitira
hacerse un mapa visual
muy sencillo, pero
completo del estado de
avance en la
implementacién de
acciones.

-

RESPONSABLES

Secretaria Técnica,
OACP y Pastoral
Social

Secretaria Técnica

Invitados: Sistema
Integral de Verdad,
Justicia, Reparacién

y Garantias de No

Repeticién, ARN,
ART y Mesa de
Participacién

Efectiva de victimas

META / RESULTADO
ESPERADO

IMPLEMENTA -
CION

PRESUPUESTO

Realizados 5 talleres

$2000000 de pedqgogfq de paz

Realizado | espacio de
encuentro con todas
las instituciones
responsables de la

. o2
., implementacion del
En gestion )
acuerdo. Construido
un documento con los
avances y retos en la
implementacién del
acuerdo




OBJETIVOS

Gestionar rutas,
y procesos para la
proteccién
de lideres,
lideresas,
defensores de
derechos humanos
y excombatientes

Gestionar rutas,
y procesos para la
proteccién
de lideres,
lideresas,
defensores de
derechos humanos
y excombatientes

Contribuir al
fortalecimiento de
capacidades para
la paz en las zonas
rurales y en la zona

urbana del
municipio

Contribuir al
fortalecimiento de
capacidades para
la paz en las zonas
rurales y en la zona

urbana del
municipio

Realizar espacios
de fortalecimiento
de capacidades de

los consejeros y
consejeras

Realizar espacios
de fortalecimiento
de capacidades de

los consejeros y
consejeras

Promover un
espacio de
fortalecimiento
para la estrategia
~ominicarcionc! del

CTPRC

ACTIVIDADES

Reunién con
autoridades
competentes para
realizar un andlisis
y seguimiento a la
crisis humanitaria
del municipio

Socializacién y
revisién de rutas de
atencién y planes
integrales de
prevencién

Promover la
implementacién de
la
cétedra de paz

Realizar talleres de
mediacién y
resolucién de
conflictos a

miembros de las

JAC, para que sean

agentes
generadores de
convivencia al
interior de sus
comunidades

Intercambio de
experiencias con
otros CTPRC del
departamento

Realizacién de
encuentro de
mujeres y lideres

LGTBI

Disefio e
implementacién de
estrategia de
comunicaciones

CRONO-GRAMA

Marzo-Diciembre

Mayo-Julio

Febrero

Julio-Agosto

Septiembre

Octubre

De enero a
diciembre

RESPONSABLES

Consejo en pleno,
Alcaldia municipal
y defensoria del
Pueblo

Comité de paz,
personeria
municipal y

defensoria del

Pueblo

Secretaria Técnica,
comité de paz,
Secretaria de
Educacidn,
Secretaria de
Gobierno,
instituciones
educativas rurales y
urbanas 'y
SENA

Comité de pazy
Pastoral Social

Secretaria Técnica,
g
comité de paz,
Pastoral Social

Secretaria Técnica,
consejera
representante del
sector mujeres y

7
secretaria de
Género e Inclusién

Social

Comité de paz,
OACP y Pastoral
Social

PRESUPUESTO

$400.000

$1.000.000

$100.000

$500.000

$1.500.000

$1.500.000

En gestidén

META / RESULTADO
ESPERADO

Realizado | espacio

por cada semestre del

ano

Realizados 3 espacios

de socializacién de
rutas y planes
integrales

Realizado | espacio de

didlogo con rectores
de las instituciones
educativas para la

concientizacién acerca

de la importancia de

la implementacién de

la cétedra de paz

Realizados 2 talleres
de mediaciény
resolucién de
conflictos

Realizado | espacio de

intercambio de
experiencias

Realizado | encuentro

de mujeres

Disefiada la estrategia

de comunicaciones,
Implementadas
acciones de la
estrategia

IMPLEMENTA-
CION




PASO 2:

Seguido a este ejercicio y como paso 1 para los CTPRC que no tienen plan de
accion, se sugiere reflexionar de manera general con base a estas preguntas:

1. ¢CUALES ACCIONES SE HICIERON EN EL PERIODO EVALUADO?

2. ¢CUALES FUERON LAS ACCIONES QUE SE DESARROLLARON CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA AVANZAR EN LA IGUALDAD?

3. ¢CUALES FUERON LOS PRINCIPALES LOGROS Y/O RESULTADOS
ESPERADOS ALCANZADOS?

4. ;:CUALES FUERON LAS PRINCIPALES DIFICULTADES O CUELLOS DE
BOTELLA?

5. ¢CUALES CONSIDERAN QUE SON LOS ASPECTOS POR MEJORAR
PARA LA REALIZACION DE LAS DEMAS ACTIVIDADES Y QUE
PERMITIRAN RESOLVER LOS CUELLOS DE BOTELLA?




6. cCOMO INCLUYERON LOS GRUPOS HISTORICAMENTE MARGINADOS
EN SU TERRITORIO ESPECIFICAMENTE LAS MUJERES, COMUNIDADES
ETNICAS Y PERSONAS LGBTI?

7. ¢CONSIDERAN QUE ALGUNA DE LAS ACCIONES QUE FALTA POR
EJECUTAR SE DEBE AJUSTAR O REPLANTEAR PARA EL SIGUIENTE
PERIODO? Y SI ES ASI ¢CUAL O CUALES? (SE SUGIERE AJUSTAR
DIRECTAMENTE SOBRE EL PLAN DE ACCION)

PASO 3 PASO 4

Posterior al ejercicio de Finalmente, es necesario presentar un
seguimiento se sugiere presentar informe de gestion (preferiblemente
la informacién recolectada en entre los Ultimos meses del afo), al
plenaria al consejo y planear concejo municipal o asamblea
conjuntamente las medidas departamental (segin corresponda)
pertinentes para la partiendo de la informacién
implementacion del plan de recolectada en el afio vigente.

accion, en caso de que sea

necesario. Si nunca se ha hecho una

presentacion al concejo o asamblea
se sugiere que se inicie con una
presentacion sobre el mandato de los
CTPRC, quienes lo componen y sus
funciones.







