
Nuestra buena práctica consiste en la participación activa y efectiva de
diversos sectores y colectivos del territorio en la planificación e
implementación de la Semana por la Paz en Tibú. Cada año, este espacio
ha ocupado un lugar central en el Plan de Acción de nuestro Consejo de
Paz, y su desarrollo está basado en un análisis exhaustivo que realizamos
de las problemáticas territoriales, los actores involucrados y sus
potencialidades. Así, desde 2019, como Consejo de Paz hemos liderado
esta iniciativa de planeación estratégica que incluye la implementación
de actividades que fomentan la paz, la reconciliación y la convivencia.

Esta buena práctica que hemos adquirido ha
permitido juntar a diversos actores
institucionales locales, de cooperación y
sectores de la sociedad civil, promoviendo
la participación efectiva de poblaciones
históricamente marginadas. Esta iniciativa
ha demostrado que es posible movilizar
acciones de paz y reconciliación de manera
planificada, participativa e innovadora,
fortaleciendo el reconocimiento de nuestro
Consejo de Paz como un espacio inclusivo y
transformador, capaz de articular esfuerzos
para la construcción de paz en el territorio.
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Realicen un análisis exhaustivo de las problemáticas y coyunturas
territoriales relacionadas a paz, reconciliación y convivencia, considerando
atender las particularidades de poblaciones como mujeres, grupos étnicos,
personas en condición de discapacidad, entre otros.

Desarrollen las actividades propuestas en áreas urbanas y rurales,
promoviendo participación amplia y diversa.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES

Organicen diálogos con líderes sociales y representantes de áreas
rurales para presentar la estrategia, asignando responsabilidades y
definiendo actividades. Promuevan nuevos liderazgos a través de la
delegación de responsabilidades a personas o sectores que
históricamente han tenido una participación comunitaria limitada. 

Establezcan equipo con actores clave como alcalde, secretarías técnicas,
comunidades de fe, líderes, miembros del comité técnico, entre otros.

El equipo implementador revisa el diagnóstico inicial realizado, y construye
una estrategia de acciones comunitarias a desarrollar, considerando
aliados para la articulación y para apoyo técnico y financiero.

CONVOCAR Y SOCIALIZAR

CONFORMAR UN EQUIPO IMPLEMENTADOR

ANALIZAR CONFLICTIVIDADES Y PROBLEMÁTICAS

DESARROLLAR UNA PROPUESTA INICIAL

Tomen fotografías y vídeos sobre las actividades desarrolladas.
Redacten y difundan comunicados públicos resaltando las
acciones realizadas y sus logros.

COMUNICAR EL IMPACTO DE LAS ACCIONES REALIZADAS

Generen espacios de diálogo en el Consejo de Paz para reconocer los
logros, aprendizajes y oportunidades de mejora en aspectos como la
articulación, implementación y el trabajo comunitario realizado.

EVALUAR
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Incorporar un enfoque inclusivo y participativo:
Garantizar la representación de diversos sectores de la
sociedad en todas las etapas del proceso de análisis,
planificación e implementación de acciones de paz.
Actualizar el plan de acción: Formular y aprobar el plan de
acción anual, teniendo en cuenta la inclusión de actividades
comunitarias a desarrollar.
Mantener la misionalidad del Consejo de Paz: Propiciar
que las acciones planeadas e implementadas se desarrollen
en el marco de la identidad y misión del Consejo de Paz.

El 12 y 13 de julio de 2024, en Ocaña, se desarrolló el Encuentro Regional
de Intercambio de Buenas Prácticas de los Consejos de Paz de Norte
de Santander y Cesar. Durante este evento, que reunió a los Consejos de
Paz de Norte de Santander, Aguachica, Ocaña, Convención, Hacarí, El
Tarra, Tibú, Sardinata, Bucarasica, La Playa de Belén, Teorama, El
Carmen, San Calixto y Ábrego, se realizó un ejercicio pedagógico sobre el
capítulo étnico y el enfoque de género en el Acuerdo de Paz. Además,
se destacaron las experiencias exitosas relacionadas con la planificación
de acciones para la Semana por la Paz y el desarrollo de estrategias
comunicativas digitales.

Las personas participantes señalaron la importancia de este espacio para
reconocer las trayectorias y experiencias de incidencia de otros Consejos
de Paz, así como para posicionar la inclusión de las poblaciones más
vulnerables en las estrategias y acciones desarrolladas por los
Consejos de Paz. De igual forma, resaltaron que este fue un espacio
reconciliador, en el que se compartió, se interactuó y se alimentó la
esperanza, fortaleciendo el tejido social y la construcción de paz territorial.
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