
Nuestra buena práctica consiste en la incorporación del enfoque de
género en procesos de articulación regional entre Consejeras de paz, lo
cual ha permitido fortalecer el liderazgo femenino y garantizar la
representación de las mujeres en la construcción de paz en los Montes
de María. Hemos promovido la integración y articulación de acciones entre
mujeres rurales, lideresas comunitarias, mujeres de comunidades
étnicas y miembros de la comunidad LGTBIQ+, asegurando que sus
voces y necesidades sean escuchadas. Como resultado de esta práctica, en
marzo de 2023, creamos la Red de Mujeres Consejeras de Paz de Bolívar
y Sucre: un espacio colectivo que ha sido fundamental para la defensa de
los derechos de las mujeres y la promoción de la paz.

A través de esta buena práctica que hemos adquirido,
conmemoramos fechas importantes como el Día
Internacional de la Eliminación de la Violencia
contra la Mujer, y llevamos nuestra voz a la Comisión
Interamericana de Derechos Humanos. Nuestra red
ha fortalecido el liderazgo femenino en la región,
promoviendo la colaboración, la solidaridad y el
consenso entre las consejeras de paz. La inclusión
de voces diversas en nuestra red asegura que
abordemos las necesidades particulares de las
mujeres en nuestras actividades y planificación.
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Reúnan a mujeres consejeras de paz de diversos municipios del territorio,
asegurando la inclusión de mujeres rurales, lideresas comunitarias y
representantes de comunidades étnicas y LGTBIQ+. Promuevan la
creación de una articulación-red de trabajo y definan sus objetivos.

Establezcan convenios con instituciones formativas, como el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), para desarrollar capacitaciones y
fortalecer capacidades. Busquen otras organizaciones aliadas que
puedan apoyar el desarrollo de la articulación-red.

Desarrollen un plan de acción articulando agendas locales, estableciendo
prioridades y metas a corto y largo plazo. Utilicen la virtualidad para
superar las limitaciones de recursos y mantener la conexión de las mujeres.

Conformen una secretaría o comité coordinador con roles y
responsabilidades bien definidos. Implementen estrategias de
comunicación interna efectiva y toma de decisiones por consenso.

GENERAR ALIANZAS ESTRATÉGICAS

PLANIFICAR ESTRATÉGICAMENTE

CONVOCAR Y CONSTRUIR RELACIONAMIENTO

GENERAR UNA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

Desarrollen protocolos de seguridad para proteger a las
integrantes en riesgo, y difundan rutas de atención y
acompañamiento para casos de amenazas o vulnerabilidad.

CONSTRUIR ESTRATEGIAS DE PROTECCIÓN COMUNITARIA

Participen en eventos relevantes y organicen actividades para sensibilizar
sobre los derechos de las mujeres y la construcción de paz, así como para
dar a conocer los procesos realizados a través de la articulación regional.

ACTUAR Y VISIBILIZAR LA LABOR DE LA RED DE MUJERES

Busquen escenarios para la participación de la red de trabajo en
instancias de toma de decisiones, y trabajen en la formulación y
seguimiento de políticas públicas que beneficien a las mujeres.

INCIDIR EN TRANSFORMACIONES TERRITORIALES

¿cómo incorporar ESTA BUENA PRÁCTICA?¿cómo incorporar ESTA BUENA PRÁCTICA?



Impulsar capacitaciones: Colaborar con instituciones y
organizaciones para ofrecer formaciones regionales en
derechos humanos, liderazgo, manejo de conflictos, nuevas
masculinidades, entre otros temas clave.
Fortalecer la comunicación: Mantener canales abiertos y
efectivos para que todas las consejeras estén conectadas e
informadas, facilitando la colaboración y la cohesión.
Promover la inclusión: Favorecer la participación de mujeres
de diversos municipios y contextos en la articulación-red.

El 25 y 26 de julio de 2024, en Sincelejo, se llevó a cabo el Encuentro
Regional de Intercambio de Buenas Prácticas de los Consejos de Paz
de los Montes de María. En este espacio, que contó con la participación
de los Consejos de Paz Departamental de Sucre, de El Guamo,
Zambrano, San Jacinto, San Juan de Nepomuceno, Carmen de Bolívar,
Ovejas, Sampués, Colosó, Los Palmitos, Sincelejo, Morroa y San Antonio
de Palmito, se destacó la experiencia exitosa de la Red de Mujeres
Consejeras de Paz de Bolívar y Sucre, así como la incidencia en la
construcción de la política pública LGBTQ+ en El Carmen de Bolívar.

Las personas participantes resaltaron que el diálogo entre la
institucionalidad y los Consejos de Paz, desarrollado durante este
encuentro, facilita las posibilidades de articulación. Además, destacaron
que estos espacios permiten fortalecer conocimientos a partir de las
experiencias compartidas, y subrayaron la necesidad de incorporar esos
aprendizajes en la construcción colectiva de paz territorial.
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